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La Corporacién Vélez nace desde el dolor propio de su fundador DAVID MAURICIO VELEZ
PUERTA, quien después de haber aceptado su problemaética con las drogas, solicita ayuda a su
familia y se interna en una fundacién para hacer un proceso de desintoxicacion, después de
terminar su proceso que dur6 un afno, continua trabajando en la misma institucion donde hizo
su proceso como operador terapéutico y después de 6 anos decide crear una institucion de
caracter voluntario con un modelo de tratamiento ecléctico que recoge lo mejor de los
tratamientos terapéuticos “Corporacion Vélez”, con la finalidad de implementarlo para
ayudar a personas que lo necesitan, impactando asi el futuro de la sociedad.

Al dia de hoy y con 9 anos de experiencia en la recuperacion de adictos Mauricio Vélez como
Operador Terapéutico en “Farmacodependencia, alertas tempranas, prevencion y consejeria
familiar”, viene recuperando personas de todas las edades impactando al futuro, esto quiere
decir que cuando se recupera una persona de las adicciones se esta evitando que en el futuro se
causen muertes, robos, violaciones y abusos que son influenciados por medio de las adicciones.

Desde el momento que fue constituida legalmente la Corporacién Vélez, se han realizado e
implementado actividades que van en pro de la recuperacion, a continuacién, describiremos el
plan de actividades terapéuticas que son implementadas en la institucién.

Actividades normales del diario vivir semanales
implementadas todo el aito.

Lunes, martes y jueves
Horario Diario Vivir
e 06:00 am: Se despierta el grupo.
e 06:15 am: Terapia ludica (quince minutos de ejercicios de estiramiento dirigido).
e 06:30 am: Todos a bafarse y arreglo de habitaciones.
e 07:30 am: Reunidn de Grupos Altos.
e 08:00 am: Terapia de Programacion Neuro Lingiiistica (oracion de la mafana, parabola, frase
de poder, motivacién a la fila, oracién de gratitud por los alimentos).
e 08:30 am: Desayuno y privilegios.
e 09:00 am: Terapia de Expresion de Sentimientos, Grupal (encuentro de la mafiana).
e 10:00 am: Terapia Ocupacional (Talentos).
e 11:00 am: Terapia Educativa (coach, crecimiento personal, talleres, artes, meditacion,
gjercicios ecuménicos, cine motivacional).
e 12:00 pm: Comité de Progreso (Almuerzo).
e 12:30 pm: Terapia Libre (Hora del Residente).
e 02:00 pm: Terapia Iniciativa (Talentos).
e 03:00 pm: Terapias de Grupo.

e 04:00 pm: Hora de Privilegios.

e 05:00 pm: Estudio de Manual de Vida de la Corporacion Vélez (Filosofia).
e 06:00 pm: Terapias de Grupo.

e 07:00 pm: Cena y Privilegios.

e 08:00 pm: Terapias de Grupo.

e 09:00 pm: Terapia Libre (Hora del Residente).

e 10:00 pm: Todos a la cama.
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Miércoles

Horario Diario Vivir

06:00 am: Se despierta el grupo.

06:15 am: Terapia lidica (quince minutos de ejercicios de estiramiento dirigido).

06:30 am: Todos a banarse y arreglo de habitaciones.

07:30 am: Reunidn de Grupos Altos.

08:00 am: Terapia de Programaciéon Neuro Lingiiistica (oracion de la manana, parabola, frase
de poder, motivacion a la fila, oracion de gratitud por los alimentos).

08:30 am: Desayuno y privilegios.

09:00 am: Terapia de Expresion de Sentimientos, Grupal (encuentro de la manana).

10:00 am: Terapia Ocupacional (Talentos).

11:00 am: Terapia Educativa (coach, crecimiento personal, talleres, artes, meditacion,
ejercicios ecuménicos, cine motivacional).

12:00 pm: Comité de Progreso (Almuerzo).

12:30 pm: Tarde Deportiva, equino terapia y privilegios.

05:00 pm: Estudio de Manual de Vida de la Corporaciéon Vélez (Filosofia).
06:00 pm: Terapias de Grupo.

07:00 pm: Cena y Privilegios.

08:00 pm: Terapias de Grupo.

09:00 pm: Terapia Libre (Hora del Residente).

10:00 pm: Todos a la cama.

Viernes
Horario Diario Vivir

06:00 am: Se despierta el grupo.

06:15 am: Terapia lidica (quince minutos de ejercicios de estiramiento dirigido).
06:30 am: Todos a banarse y arreglo de habitaciones.

07:30 am: Reunidn de Grupos Altos.

08:00 am: Terapia de Programaciéon Neuro Lingiiistica (oracion de la manana, parabola, frase
de poder, motivacion a la fila, oracion de gratitud por los alimentos).

08:30 am: Desayuno y privilegios.

09:00 am: Terapia de Expresion de Sentimientos, Grupal (encuentro de la mafiana).
10:00 am: Terapia Ocupacional (Talentos).

11:00 am: Terapia Educativa (coach, crecimiento personal, talleres, artes, meditacion,
ejercicios ecuménicos, cine motivacional).

12:00 pm: Comité de Progreso (Almuerzo en lefia).

12:30 pm: Tarde Deportiva, equino terapia y privilegios.

07:00 pm: Cena y Privilegios.

12:00 pm: Todos a la cama.
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Sabados y domingos
Horario Diario Vivir
e 06:00 am: Se despierta el grupo.
e 06:15 am: Terapia ludica (quince minutos de ejercicios de estiramiento dirigido).
e 06:30 am: Todos a banarse y arreglo de habitaciones.
e 07:30 am: Reunidn de Grupos Altos.
e 08:00 am: Terapia de Programacion Neuro Lingiiistica (oracion de la manana, parabola, frase
de poder, motivacion a la fila, oracion de gratitud por los alimentos).
e 08:30 am: Desayuno y privilegios.
e 09:00 am: Terapia de Expresion de Sentimientos, Grupal (encuentro de la mafana).
e 10:00 am: Terapia Ocupacional (Talentos).
e 11:00 am: Terapia Educativa (coach, crecimiento personal, talleres, artes, meditacion,
ejercicios ecuménicos, cine motivacional).
e 12:00 pm: Comité de Progreso (Almuerzo).
e 12:30 pm: visitas hasta las 6:00 PM
e 07:00 pm: Cena y Privilegios.
e 12:00 pm: Todos a la cama, el sdbado.
e 10:00 pm: Todos a la cama, el domingo.

Maratén

La actividad de Marato6n es una terapia que se realiza el primer jueves, viernes y sdbado de cada
mes en donde el ambiente terapéutico normal cambia significativamente, en esta actividad
terapéutica trabajamos la personalidad, temperamentos, caracteres y talentos, a continuacion,
se comparte el itinerario que se desarrolla en la maratén terapéutica.

Actividades jueves

« 5:00 am: Levantada grupo y hora de meditacion.

 6:00 am: Tragos (agua panela caliente).

« 6:15 am: Ladica

 6:30 am: Bafio y habitaciones

« 7:30 am: Fila

« 8:00 am: Desayuno

« 8:30 am: Encuentro de la manana

 9:30 am: Evaluaciones

* 11:00 am: Apertura maratén Terapias de limpieza

* 12:00 pm: Almuerzo

« 12:30 pm: Terapias de limpieza y Terapias de grupo hasta las 7:00 pm
« 7:00 pm: Comida

« 7:30 pm: Terapias de limpieza y Terapias de grupo hasta las 12:00 pm
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Actividades viernes
« 6:00 am: Tragos (agua panela caliente).
« 6:15 am: Ladica
 6:30 am: Bafio y habitaciones
« 7:30 am: Fila
» 8:00 am: Desayuno
 8:30 am: Encuentro de la manana
« 9:30 am: Terapias de limpieza y Terapias de grupo hasta las 12:00 pm
* 12:00 pm: Almuerzo
« 12:30 a 1:30: Hora de sueno y limpieza de niveles
« 1:30 pm: Terapias de limpieza y Terapias de grupo hasta las 7:00 pm
« 7:00 pm: Comida
« 7:30 pm: Terapias de limpieza y Terapias de grupo hasta las 2:00 am

Actividades sabado

* 9:00 am: Desayuno

« 9:30 am: Brigadas, bafio y habitaciones

* 12:00 pm: Almuerzo

« 12:30 pm: Reunién con padres de familia o acudientes (escuela de padres y entrega de
informe de avances).

» 1:30 pm: Ceremonia de asensos y reconocimiento de logros.

« 7:00 pm: Comida.

+ 12:00 pm: Todos a la cama.

La Corporacion Vélez es un centro de Crecimiento Personal, dedicado a la atenci6on de
adicciones cuya filosofia estd basada en el hombre, la fe en el hombre, en el amor al pr6jimo, en
la creencia de que cada individuo nace con un sentido de dignidad y orgullo propio, con un
deseo de ser aceptado, de amar y ser amado, de participar y sentirse ttil ante los ojos de Dios y
de los hombres.

El éxito del proceso o modelo de tratamiento es que sea implementado por ex adictos o adictos
en recuperacion, gracias a esta filosofia hemos realizado alianzas con entidades educativas del
exterior como lo es TALENTUM Yy del interior como lo es el Ferrini, Universidad Tecnolbgica
de Urab4, Corporacion Bethel y el SENA, para que los residentes que llevan mas de seis meses
internos puedan capacitarse en educacion superior, ademas para los residentes que llevan mas
de dos meses pueden realizar estudios de validacién de primaria y bachillerato.

Cuando uno de nuestros residentes termina su proceso exitosamente salen de la institucion
como reeducados y pasan a ser parte del comité de seguimiento con apoyo gratuito terapéutico
en nuestras instalaciones y en el grupo de apoyo virtual para los que viven en otras ciudades o
paises diferentes a Colombia.

Contamos con acompanamiento profesional en psicologia para trabajar la parte conductual y
cognitiva.
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Nuestro modelo de tratamiento no consiste solo en aislarse para desintoxicarse, sino que hay
que realizar un trabajo en la personalidad del individuo, esto lo hacemos por medio de 15 tipos
de terapias que son las siguientes:

. Terapias ludicas

. Terapias programacion neurolingiiistica
. Terapias Expresion de sentimientos

. Terapias iniciativas

. Terapias ocupacionales

. Terapias educativas

. Terapias de vinculacion familiar

. Terapias ecuménicas y de meditacion
. Terapias grupales

. Terapias individuales

. Terapias familiares

. Terapias de pareja

. Terapia de limpieza

. Equino terapias

. Hidroterapia

. terapia del sueno

Estas son implementadas los 7 dias de la semana 24 horas al dia contando con la autorizacion
y acompanamiento de las familias, logrando asi que el residente se potencie fisica, psicologica
e intelectualmente para alcanzar su libertad de expresion y recupere su personalidad con
confianza y autonomia para desenvolverse nuevamente frente a la sociedad sintiéndose amado,
valorado y util para las demas personas.
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A continuacion, anexamos registro fotografico de locaciones y actividades que realizamos
Durante todo el periodo 2023

Nuestra Primera Sede
Alfa

Esta fue la primera sede (Alfa) que tuvimos ubicada en Girardota Antioquia, sede temporal en
donde iniciaria la fabrica de vidas Corporaciéon Vélez Centro de Crecimiento personal, un sueino
convertido en realidad en donde el fundador y director convirtié su gran maldicion (las drogas)
en una gran bendicion no solo para él y su familia sino también para muchas familias.
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Escuela de Familhia
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Por medio de las redes y medios digitales realizamos escuela de familias en donde tocamos en
vivo con familias no solo pertenecientes al proceso de la corporacion, sino también personas de
diferentes partes del mundo, con la finalidad de entregar herramientas a las familias para que
puedan entender este tema de las adicciones y ayudar a sus familiares a superar esta
enfermedad, uno de los canales que utilizamos es el siguiente:

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087485029506&mibextid=ZbW



https://www.facebook.com/profile.php?id=100087485029506&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087485029506&mibextid=ZbWKwL
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Ceremonias de Ascensos
Reconocimiento de Logros

N
”\u,o-u- £
' Pty ot crsarats 1
Y

,”, Yoty Caamas | 40 %

A v tagene

w LT Betsson W™

Be banarmalis an evo

Yody Ceted £
(i\ ,'..,.', =0

"
Yoly Caeers
"z‘ Wiy Do ix

/#twﬁmnu-‘rl.“-l" '
Warian tard

En las ceremonias de ascensos o reconocimiento de logros se busca reconocer el esfuerzo que
hace la persona por permanecer en el proceso a pesar de las dificultades fisicas y psicologicas
que genera la ansiedad de la desintoxicacién, cada mes y después de la terapia de maratén se
sube de etapa a cada residente que ha alcanzado sus logros durante todo el mes, cada vez ellos
cambian de responsabilidades asignadas y a los seis meses inicia su etapa de crecimiento
intensivo y hacen un diplomado de operador terapéutico en farmacodependencia, alertas
tempranas, prevencion y consejeria familiar.




=z

\/-

. 5 CENTRO DE CRECIMIENTO
" PERSONAL

Hidroterapias

En esta terapia se trabaja todas las partes del cuerpo, ademas el agua ayuda a liberar estrés y
controlar la ansiedad que genera la desintoxicacion, normalmente es dirigida por instructores
del Gimnasio Animal X y del Gimnasio Gladiadores de Girardota, todos los dias los residentes
tienen acceso a la piscina para practicar lo aprendido durante la clase dirigida.

Dentro de la mistica de la Corporacién Vélez, el agua es sindénimo de limpieza y vida.
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Rescate de adictos en
condicion de calle

Corporacion VELEZ
festlima de Eown an la Compom |

Corpeeacisn WELET

Aunque la Corporacion Vélez es un centro de crecimiento personal de caracter voluntario,
hemos realizado varios rescates de personas adictas en condicion de calle de diferentes lugares
de la ciudad de Medellin.
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Estos rescates han sido aprobados por las familias de cada una de las personas en condicion de
calle, esto se hace desde la sensibilizacion del adicto y con su propio consentimiento, debido a
que estamos de acuerdo de que el proceso es exitoso siempre y cuando la persona acepte y
reconozca que tiene un problema y acceda a internarse por voluntad propia.
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Nuestra Segunda Sede
Beta




Cinco meses después de haber tenido la sede Alfa se ve la necesidad de alquilar otra finca para
abrir cupos a mas personas que necesitan la ayuda y conseguimos la sede Beta, con las dos sedes
Alfa y Beta funcionamos hasta el 26 de diciembre de 2023 y al ver que debido a que la
corporacion ayuda a personas que no tienen recursos, se nos fue muy dificil sostenerlas
econOmicamente y decidimos entregar las dos fincas para conseguir una mas grande en donde
pudiéramos tener a todos los residentes juntos.

Esto nos daria méas control sobre el personal y ayudaria a reducir gastos fijos para no quedarle
mal a nadie.

Este proceso va encaminado hacia las familias que no tienen como pagar una instituciéon en
donde los valores de la mensualidad superan los dos o tres millones de pesos, realmente la
asignacion como entidad sin animo de lucro es la verdadera misioén pues con los aportes de
algunas familias sostenemos a una gran cantidad de personas para su manutencion alimenticia,
tratamiento terapéutico profesional y alojamiento.

Es un aporte muy importante que hacemos sin necesidad de buscar ningan tipo de beneficio o
reconocimiento, con la finalidad de impactar el presente y el futuro de una sociedad que se ve
influenciada por los efectos del narcotrafico, en donde el adicto se convierte en la victima final
del conflicto armado.

IMPORTANTE

Con base a lo anterior se ha venido adelantando un proyecto para que el estado reconozca a los
adictos como las victimas finales del conflicto armado y se destinen recursos para la
implementacion de un plan integral que ayude efectivamente a la poblacion adicta, esto desde
programas y procesos efectivos de atencion terapéutica y psicolégica que se enfoque en la
recuperacion de una personalidad desequilibrada, trabajando la parte conductual y cognitiva
del adicto.

Esto debe hacerse al mismo tiempo que ocurren los siclos quimicos de reacciones de ansiedad
y crisis identificados en la desintoxicacion del individuo enfermo.

A continuacion, anexo apartes del proyecto
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Apartes del proyecto
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Se han realizado acercamientos con la Unidad para la Atencién Integral a las Victimas sin
concretar, con la Alcaldia de Girardota sin concretar, con la Alcaldia de Unguia Choco se
realizaron talleres de prevencion gratuitos en las instituciones educativas de las comunidades
indigenas Enveras y Guna Yala, asi como en las comunidades afro y campesinas de la selva del
Darién Choco, pero tampoco se concretd nada sobre el proyecto

Evidenciamos con esto que no se ha podido encontrar la ruta adecuada que lleve a quienes
toman las decisiones en estas instituciones

Invitamos a la Gobernacion de Antioquia a que nos permita un espacio para profundizar sobre
el tema y asi poder encontrar estrategias que lleven a reconocer a los adictos como victimas
finales del conflicto armado convirtiéndose asi en el Gltimo eslabon de la droga la guerra de
poderes.
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Talleres con las Comunidades del Darién
Choco Prevencion de
Uso de Sustancias y las Adicciones
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Se tenian programados 6 talleres en las comunidades del municipio de Unguia Choco y
terminamos haciendo 18 talleres en las siguientes comunidades:

e Corregimiento Santa Maria

e Vereda Tanela

e Vereda Santa Maria de la Antigua del Darién

e Corregimiento Titumate

e Corregimiento Gilgal

e Corregimiento Balboa

e Cabecera Municipal Colegio Agricola e Internado Sagrada Familia

¢ Comunidad indigena Arquia Guna Yala

¢ Comunidades indigenas enveras, Citara, Lomaitreye, Tumurrula, Eyaquera.




Talleres medios de
TV regional

CONVERSEMOS SOBRE PERSONAS EN ‘
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Jamer Palacio Mauricio Vélez

Candidsto Canctwo de Director y Fendader
Medgellin Cerporacion Vélez
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Se ha participado en programas como “Su Punto de Encuentro”, magazine canal CNC Medellin,
canal Caracol entrevista historia de vida para el programa “Los Informantes”,

Realizando talleres informativos para dar informacion a las familias de herramientas para
ayudar a sus seres queridos a superar el flagelo de las drogas y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, alcoholismo y ludopatias.
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Nuestra Tercera Sede
Alfa y Beta
Unificadas
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Después de alquilar esta nueva sede como sede tnica de la Corporacion Vélez se han estado
haciendo arreglos a las instalaciones debido a que la finca estaba un poco abandonada, se han
recuperado los arboles frutales que estaban a punto de secarse, se han reformado estructuras
internas y adecuaciones en los alrededores como lo es la cancha deportiva que estaba
totalmente destruida.
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Adecuacion de Infraestructura de la Sede

Las instalaciones cuentan con cuatro estructuras de alojamientos para los residentes, cancha
deportiva para futbol, basquet ball, bolley boll; parqueadero para 6 carros y motos, amplias
zonas verdes, piscina, quiosco de recreacion, 2 cocinas, 2 caballos, 10 perritos adoptados de la
calle, tienda como emprendimiento de los residentes.

Nota: las fotos de las instalaciones de esta ultima sede son de cuando recibimos la finca en
diciembre de 2023, en el proximo informe les mostraremos las reformas y adecuaciones
terminadas.
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Terapéutica

Corporacion VELLZ ©

En estas terapias espirituales del fuego se realiza sanacién por medio de la quema de culpas y
la meditacion trascendental, esta terapia permite que la persona perdone y se perdone a si
mismo acompanado de ejercicios de gratitud, programacion por medio de la visualizacion.
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El documento guia de la Corporacion Vélez es el Manual de vida de 96 paginas, en este
documento de la comunidad terapéutica se ha recopilado eclécticamente herramientas
asertivas para la recuperacion de un adicto, entre ellas estan:

La personalidad (temperamentos, caracteres y talentos).
Estructura de prevencion.

Tratamiento sobre la reeducacién y el crecimiento del caracter.
Factores causales de las adicciones a las drogas.

Terapéutica.

Ampliacién de conceptos de la personalidad.

Los cuatro acuerdos.

Laley de la atraccion.

Normatividad de la Corporacion Vélez.

© O g p

Este manual de vida esta disponible al publico en general descargandolo de nuestra pagina
www.corporacionvelez.org, esto con la finalidad de que las familias involucradas en el proceso

puedan adquirir también herramientas que les permitan trabajar de la mano con la corporacion
para la recuperacion de sus seres queridos.
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CORPORACION VELEZ

FILOSOFIA CORPORACION VELEZ

La Filosofia de k2 CORPORACION VELEZ 88 basa an sl hombrs, en Ia fe
an 8l hombre, en 8l amor al projimo, en la creencia de qus cada
incgividuo nace con un sentido de dignidad y orgullo propio, con un
degeo de aer acaptado, de amar y s&r amado, de participar y os sentirse
utii frents a los ojos da DIOS y 0= K08 hombres.

SIGAMOSLA.
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CAPITULO 1

PRINCIPIOS VELEZ

PRINCEIO 1
Aprende 2 distinguir lo que pusdes controtar
L3 dencia cogniiva respaida ests nocion & revelar que |3 preocspacion
constante por io incontroiatie puade gemersr fuenes niveles de estres y
anciedan, )
"™NUNca esperes que I35 00SaS p3sen Come deseas; 302ptsias tal como
ccuman’.
Esto imofcs gue. en lugar d2 lchar contra |as comientes de 13 wida.

Como segundo tomo del Manual de Vida encontraremos los 50 principios que con la constancia
y disciplina aportaran habitos productivos para la sociedad en general.
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Terapias Educativas
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En las terapias educativas se tocan diferentes temas de crecimiento personal, en ocasiones
contamos con entrenadores o Coach motivacionales, cine de contenido, actividades ltdicas etc.

Estas terapias son implementadas de lunes a viernes.




=z

\/

. 2 CENTRO DE CRECIMIENTO
" PERSONAL

Apoyo Comunitario

La corporacién Vélez se vincula activamente con las comunidades y acciones comunales, esto
con el fin de apoyar a la comunidad vecina de la institucion con charlas de prevencién a los
jovenes, apoyo con uniformes para los deportistas de la comunidad.

Hemos ayudado también a las comunidades del Choco con la formulacién del proyecto
“CONSTRUCCION, ADECUACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PRIMER
CENTRO DE SALUD MENTAL Y CRECIMIENTO PERSONAL DARIEN CHOCO?”, el
cual fue presentado a la viceministra en su visita al Choco de mano de las comunidades, este se
encuentra en analisis.

Anexamos apartes del proyecto.
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